
Automatiser les tâches administratives:  
Les tâches chronophages comme la gestion des
congés, la paie et les avantages sociaux peuvent être
automatisées grâce à des systèmes d'IA, libérant ainsi
du temps pour se concentrer sur des tâches à plus
forte valeur ajoutée.

Personnaliser l'expérience des employés:  
L'IA peut être utilisée pour analyser les préférences
des employés, proposer des formations personnalisées
et fournir un feedback constructif en temps réel.

UTILISER L'INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE POUR MODERNISER
ET AMÉLIORER LES PROCESSUS
DES RESSOURCES HUMAINES

OPTIMISER LES RESSOURCES
HUMAINES AVEC  
L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE  

PUBLIC CIBLE 

DURÉE 

AVANTAGES

Découvrez une solution novatrice pour réinventer votre gestion
des ressources humaines! Libérez vos RH des tâches
fastidieuses, tout en améliorant vos processus de recrutement,
de gestion des talents et d'évaluation des performances grâce à
nos algorithmes de pointe. Avec une approche centrée sur les
données, anticipez les besoins futurs de votre entreprise et
boostez sa productivité. Préparez-vous à transformer votre
gestion RH avec notre solution IA et propulsez votre entreprise
vers l'excellence !

Assistant(e)s RH
Gestionnaires RH
Assistant(e)s de direction
Managers d'équipe
Collaborateurs en charge des Ressources
Humaines.
Managers 
Tous les professionnels cherchant à
améliorer leurs compétences en utilisant
l’intelligence artificielle au service des
ressources humaines. 

1 journée 

Dans notre programme d'optimisation des RH
avec l'IA, passez de la théorie à la pratique pour
obtenir des résultats tangibles ! Mettez en
application les concepts clés dans des projets
concrets et découvrez comment intégrer
judicieusement l'intelligence artificielle dans
votre gestion des ressources humaines. Guidé
de manière méthodique, transformez vos
connaissances en actions efficaces et devenez
un acteur central capable de stimuler
l'innovation et la performance organisationnelle.
Relevez le défi et faites de cette formation une
opportunité de vous démarquer et d'atteindre
l'excellence dans votre domaine !

OBJECTIFS
Utiliser l'IA pour le recrutement : 
Les outils d'IA peuvent aider à trier rapidement les
CV, à identifier les meilleurs candidats en fonction
des critères prédéfinis et à prédire la réussite
potentielle des candidats dans un poste donné.
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Prédire les départs des employés :  
L'IA peut également être utilisée pour identifier les
signaux de départ des employés en analysant les
données telles que les taux de satisfaction, les
performances, les habitudes de travail, etc.,
permettant ainsi aux RH d'agir de manière préventive.



Types d'IA et Utilisation dans les RH 
Découvrir les différents types d'IA et leurs cas d'usage spécifiques en ressources humaines.

Machine Learning, Deep Learning et IA Générative 
Approfondir les techniques telles que le Machine Learning, le Deep Learning et l'IA Générative pour améliorer les processus RH.
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Boostez l'efficacité des RH en exploitant pleinement le potentiel
de l'IA : comprendre, décider, innover pour une gestion proactive
conduisant à un environnement de travail performant et
harmonieux.

Managers,
Chefs d'équipe,
Tous les professionnels cherchant à améliorer
leurs compétences en utilisant l'IA pour
optimiser leurs responsabilités managériales.

CONTENU DE LA FORMATION 

Compréhension et Exploitation de l'IA en RH
Étudier les fondements et applications de l'IA pour optimiser la gestion des ressources humaines.
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Développement des Compétences et Recrutement avec l'IA :
Identifier, développer les compétences nécessaires pour travailler avec l'IA et optimiser le recrutement.

Digitalisation et Transformation des RH 
Comprendre les enjeux de la digitalisation du service RH et sa transformation grâce à l'IA.

Automatisation et Optimisation RH avec l'IA : 
Explorer l'automatisation des tâches RH, l'optimisation des processus et les pratiques améliorées grâce à l'IA.

Planification et Évaluation de l'IA en RH : 
Élaborer une feuille de route pour l'intégration de l'IA, et continuer à évaluer son impact sur l'efficacité des pratiques RH.


