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Découvrez une so ] trice pour réinventer votre gestion
des ressources humaines! ibé vos RH des taches
fastidieuses, tout en améliorant vos processus de recrutement,
de gestion des talents et d'évaluation des performances grace a
nos algorithmes de pointe. Avec une approche centrée sur les
données, anticipez les besoins futurs de votre entreprise et
boostez sa productivité. Préparez-vous a transformer votre
gestion RH avec notre solution IA et propulsez votre entreprise
vers l'excellence !

OBJECTIFS

Les outils d'lA peuvent aider a trier rapidement les
CV, a identifier les meilleurs candidats en fonction
des critéres prédéfinis et a prédire la réussite
potentielle des candidats dans un poste donné.

L'IA peut étre utilisée pour analyser les préférences
des employés, proposer des formations personnalisées
et fournir un feedback constructif en temps réel.

Les taches chronophages comme la gestion des
congés, la paie et les avantages sociaux peuvent étre
automatisées grace a des systémes d'lA, libérant ainsi
du temps pour se concentrer sur des taches a plus
forte valeur ajoutée.

L'IA peut également étre utilisée pour identifier les
signaux de départ des employés en analysant les
données telles que les taux de satisfaction, les
performances, les habitudes de travail, etc.,
permettant ainsi aux RH d'agir de maniéere préventive.
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Boostez I'efficacité des RH en exploitant pleinement le potentiel
de I'lA : comprendre, décider, innover pour une gestion proactive
conduisant a un environnement de travail performant et
harmonieux.
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CONTENU DE LA FORMATION

Etudier les fondements et applications de I'lA pour optimiser la gestion des ressources humaines.

Découvrir les différents types d'lA et leurs cas d'usage spécifiques en ressources humaines.

Approfondir les techniques telles que le Machine Learning, le Deep Learning et I'lA Générative pour améliorer les processus RH.

Explorer I'automatisation des taches RH, I'optimisation des processus et les pratiques améliorées grace a I'lA.

Identifier, développer les compétences nécessaires pour travailler avec I'lA et optimiser le recrutement.

Comprendre les enjeux de la digitalisation du service RH et sa transformation grace a I'lA.
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Elaborer une feuille de route pour l'intégration de I'lA, et continuer 3 évaluer son impact sur l'efficacité des pratiques RH.
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